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Bugiin hepimize diisen ortak gorev; ulusal degerlere, bilince, Cumhuriyet'e sahip
cikmak, Canakkale'yi, Kurtulus Savasi'mi kazanan ruhu korumak ve bu bilinci gelecek
kusaklara aktarmaktir. Tilirk Ulusu dili, kiiltiirt, tarihi ve saygin kimligiyle aydinlik yarinlara el
ele giiclii bigimde yiiriiyecektir.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnm;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtannm daglarn, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklarn ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk"in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegcme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak toprag siksan, siheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin goégstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun lstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim;
Fiskinir rih-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istuklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur.¥Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklil ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve seriit, ¢cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Gilinitimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor.

Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasantyor.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden geciyor.
Biiyiik Atatiirk’iin hedef gosterdigi ¢agdas uygarliklar seviyesine c¢ikmak, yine O’nun
Cumhuriyeti emanet ettigi gengleri, teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirarak,
kendilerini en 1yi hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki
bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve 6ngoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu
degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin,
degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir.
Yaygm bir deyim ile degigsmeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden tiretmek degil “yeni toplum”
iiretmektir. Insam1 yonetmek degil, insanlarla ydnetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi
giiclerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkl bir
glin yasanacakti, anlayis1 ile degerli olduklarini hissettirmek, “Once insan” anlayisini
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kazandirmaktir. I¢inde yasadigimiz ¢ag artik iiretim ¢ag degil, bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli
sermayedir.

Evet, yola buradan ¢ikmistik. Degisim ve bilgi yanimizda...

Ve yeni bir siirec baslattik. Karincalar gibi ¢alistik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi,
zor ayrildigi ikinci evleriyiz simdi.

Atatiirk’iin “Tiirk milletinin istidad1 ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan,
yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baglhdir.” Soziinii rehber
edindik.

Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan,
yardimc1 olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.
Saygilarimla. ..

Giilbeden SAHIN

Okul Miudiirii
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GIRiS

Stratejik planlama ile okulumuzun 6niimiizdeki yillarini planlamak gerektiginin ve gelecegi
planlamanin en iyi yolunun ge¢gmise ve bugiine bakmak oldugunu ve planin bu asamasinda
bugiin i¢inde bulundugumuz sartlar1 ve buradan yola ¢ikarak ulasmak istedigimiz hedefleri
belirlenmesi gerektiginin ve bu isin zorlugunun farkindaydik. Biz okul olarak hep degisime ve
gelisime agik olmayi, toplam kalite felsefesini benimsemis bir okul olmay1 se¢mistik. Bugiin
bu ilkeleri tekrar gézden gecirmek yeniden planlamak her seyi sil bastan tekrar yapmak
gerekiyordu ve biz de dyle yaptik. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin katilimini ve bu
planin herkesin plani olmasini saglamaya ¢alistik. Hi¢bir planin kesin olmadigi ve zamanla
gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz. Saygilarimizla.

Gengali ilkokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BiLGiSi

KURUM KiMLIiK BiLGi

Gengali ilkokulu

Kurum Tiirii vilkokul
Kurum Kodu 743592
Kurum Statiisii v'Kamu 20zel
Yonetici :1
Ogretmen : 5
Kurumda Galisan
Hizmetli :0

Personel Sayisi

Memur :0

Ogrenci Sayisi

49

Ogretim Sekli

v'Normal &ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi

1955

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0246 5165049

Fax : 0246 5165049

Kurum Web Adresi

www. gencaliilkokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

735847 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Gengali Kéyii Yukari Mahalle

Senirkent/ ISPARTA

Kurum Mudiri

Giilbeden SAHIN

GSM Tel: 0542 3791763
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BOLUM 1

1.1 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
SURECI

1.1.1 2015-2019 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1.1.1 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik
Programinin Yayinlanmasi

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgi’nin 16. 09. 2013 Tarihli ve 2013/26
Sayili Genelgesi ve ekinde yer alan “2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dogrultusunda
Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibini olusturarak, programda belirtilen
takvim dogrultusunda planin hazirlanma siireci baslatilmistir.

Gengali Ilkokulu Stratejik Plani hazirlanirken, “Milli Egitim Bakanligi 2015-2019
Stratejik Plan1”, “Isparta 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1” ve “Senirkent
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1” ongoriilerine bagl kalarak, MEB
Strateji Gelistirme Baskanligmm Okul ve Kurumlar I¢in Stratejik Plan Hazirlama Rehberinden

faydalanilmistur.

Gengali Ilkokulu Stratejik Planma (2015-2019), Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak

baslanmustir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsamida okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Okul Miidiirii Ridvan SAHIN
stratejik planlama konusunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan toplantilara katilmustir.
Stratejik Plan ¢alismasi icin yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman ¢izelgesi, ana
siirecler, stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma plani
olusturulmustur. Durum analizi yapmak icin ©Oncelikle Gengali Ilkokulu faaliyetlerini
gerceklestirdigi i¢ ve dis ¢cevre incelenmis ve degerlendirilmistir.
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Kurumun c¢evresinde etkilesim icinde oldugu sosyo-ekonomik degiskenlerin
belirlenmesi amaciyla PEST Analizi, kurumun gelecekte karsilasabilecegi firsat ve tehditler ile
bugiin icinde bulundugu zayif ve giiclii yonleri analiz edebilmek amaciyla da GZFT analizi
gerceklestirilmistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

1.1.1.2.Gengali Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ekip ve Kurullarinin
Kurulmasi.

Iigili Genelgede belirtilen hususlar dahilinde, okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan
hazirligi i¢in, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Grup Baskanligi’nin hazirlamis oldugu
hazirlik programinda vurgulanan esaslar dahilinde Stratejik Planlama Ekiplerini olusturarak,
programda belirtilen takvim dogrultusunda calismaya baslamiglardir.

Calismalar okul miidiiriimiiz koordinesinde yiiriitiilmektedir. Stratejik Plan Hazirlama
Ekibinde de yer alan okul miidiiriimiiz Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu

Stratejik Planlama Seminerine ve degerlendirme toplantilarina katilmastir.

1.1.1.3. Stratejik Plan Calismalarinin Stratejik Plan Ekibi Tarafindan
Degerlendirilmesi

Stratejik Plan konusunda yapilan caligmalar toplantilarla Stratejik Plan Ekibinin
degerlendirmesi neticesinde gerekli goriilen diizeltmeler ve eklemeler yapilarak is plani takvimi

dogrultusunda ilerleme saglanmistir.

1.1.1.4. Stratejik Plan Calismalari Dogrultusunda Yapilan Egitim ve
Calistaylar

Stratejik Plan Ekibi olusturulduktan sonra Okul Miidiirii Ridvan SAHIN, Ilce Milli
Egitim Midirliigiiniin diizenlemis oldugu Stratejik Planlama Seminerine ve degerlendirme

toplantilarina katilmistir.
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Stratejik Plan ¢alismalarini takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve ¢alismalar yonlendirmek
Gzere Okul Miidiirii baskanhginda, dort 6gretmenden olusan “Gengali ilkokulu Midiirliigli Stratejik
Planlama Ust Kurulu” kurulmustur.

1.1.1.5. Planlamanin Planlanmasi Ve Ekiplerin Olusumu

2013/26 nolu genelge ile okullarin 2015-2019 Stratejik Planlarinin hazirlanmasi igin
Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Grup Baskanhgi’'nin hazirlamis oldugu Hazirhk
Programi kapsaminda Stratejik Planlama Ust Kurullarini ve Stratejik Planlama Ekiplerini
olusturarak, programda belirtilen takvim dogrultusunda Planin hazirlanma siireci
baslatiimistir.

Stratejik Plan Ekip Uyelerinin belirlenmesinde esas olarak kisilerin etki, etkilenme, bilgi
ve ilgileri dikkate alinmistir. Olusan grupta bitlin birimlerin temsil edilmesi saglanmistir. Her
birimden gorevlendirilen personelin yeterlilikleri belirlenerek Stratejik Planlama Ekipleri
olusturulmustur.

Stratejik Plan calismalarini takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve calismalari
yonlendirmek tizere Okul Miidiirii baskanhiginda, dért 6gretmenden olusan “Gengali ilkokulu

Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu” kurulmustur.

Tablo 1:GENCALI [LKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN KOORDINASYON
EKiBI

ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI

Giilbeden SAHIN MUDUR Gengali ilkokulu

Fadime TORTOP OGRETMEN Gencali ilkokulu

Siikrii OZCELIK OGRETMEN Gencali ilkokulu

Burcu TASKIN OGRETMEN Gengali ilkokulu O

Pinar SARISOY OGRETMEN Gengali ilkokulu £
T
9]
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Gengali ilkokulu Mudira baskanhginda, Stratejik Planlama ¢alismalarinin dogrudan
yuritilmesi ve Ust Kurul’a belirli ddnemlerde rapor sunmak, Ust Kurul’'un dnerileri
dogrultusunda ¢alismalari yiritmek tizere okulumuzda “Gengali ilkokulu Stratejik Planlama

Ekibi” olusturulmasina karar verilmistir

Tablo 2: GENCALIILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

ADI SOYADI UNVANI GOREVi

Giilbeden SAHIN MUDUR Gengali ilkokulu
Fadime TORTOP OGRETMEN Gencali ilkokulu
Stikrii OZGELIK OGRETMEN Gencali ilkokulu
Burcu TASKIN OGRETMEN Gencali ilkokulu
Pinar SARISOY OGRETMEN Gencali ilkokulu

OKUL-AILE BiRLIiGi

Gengali ilkokulu

Musa AKKECILI
BASKANI

Engin CIMEN OKUL-AILE B. BSK. . Gengali ilkokulu

Milli Egitim Bakanligi SGB 16/ 09/ 2013 Tarihli ve 2013/26 Sayili Genelgesi ve ekinde
yer alan “2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dogrultusunda Ekipler olusturulmus ve

2015-2019 Stratejik Plan calismalarina baslanmistir.

Sayfa 1 7
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1.1.2. STRATEJIK PLAN MODELI

Midiirligltimiiz Stratejik Planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goris ve 6nerileri
ile egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir.

Sekil 1: Gengali ilkokulu PLANLAMA MODEL

Stratejik Plan Ekibinin Is Takviminin [
CHusturulmas) — Clusturulmas: TN

Durum Analizi F‘/

Faaliyn t Rl

il fade v

riamatfmea
zalidarmaa

Kurum Ici Kurum disi PEST Ust politika

e 5 o 2 Belzelerinin
Analiz Analiz Analizi Analizi S
Analir

Gelisim Alantarimmn Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

NUMN BELIRLENMESI TEMEL ILKE VE DEGERLERIN
BELIRLEMMESI

Temalarin Belirlenmesi

Strateiil; Amaclarin Belirlenmesi

Strateiik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmasi

Faalivetler ve Projeler

Maliyetlendirme

izlerme ve Dederlendirme

NIHAI STRATEJIK PLAN

Performans
Program

Sayfa 1 8
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BOLUM 2
DURUM ANALIZI

-
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2.BOLUM DURUM ANALIZI

2.1. DURUM ANALIZI

Plan kavrami, “bugiinden, gelecekte nereye ulasilmak istendiginin, nelerin
gerceklestirilmek istendiginin kararlastirilmasidir’ seklinde tarif edilebilir. Planlama ise;
onceden belirlenmis hedeflerin gerceklestirilmesine doniik olarak kaynaklarin harekete
gecirilmesi, etkin olarak kullanimi ve sonug almaya yonelik bilgi temelli faaliyet; ya da orgiitiin
amagclarini tanimlama, bu amaglara ulagsmak i¢in genel stratejiler belirleme, orgiitteki ¢alisanlari
koordine etme ve biitiinlestirmek i¢in ayrintili planlar olusturma siireci olarak tanimlanabilir.

nn nn

Planlama, ayn1 zaman da bir bakima, "nereye", "ne zaman", "nasil", "ni¢in", "hangi ara¢ ve

yontemle", "nerede" ve "kimler aracilig1" ile ulasilacagi sorularinin cevaplanmasi islemidir.

Cevredeki degisimler belirlenen hedeflere ulasmak i¢in siirekli yeni firsatlar1 glindeme
getirmektedir. Bu firsatlara ulasabilmek admna halihazirdaki durumun gézden gecirilmesi ve
analizi sarttir. Midiirliiglimiiziin mevcut durumunun anlagilmasi ve bu dogrultuda strateji ve
hedeflerin tespiti i¢in yapilan bir 6n ¢alisma ile mevcut durum ilkya konulmustur

Bu kapsamda Gengali Ilkokulu tarihsel gelisimi, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi,
faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetler ve paydas analizleri ongoriilen is takvimi dogrultusunda
tamamlanmuistir.

2.1.1.TARIHI GELISIM

2.1.1.1. Gengali ilkokulu Miidiirliigii Tarihcesi

1955 yilinda su andaki B Blok yapilarak egitim 6gretime baslamistir. Okul binasinin
yetersiz olmasi sonucu 1973 Yilinda C Blok, 1980 yilinda A Blok yapilarak hizmete girmistir.
Zorunlu 8 yillik ilkdgretim uygulamasi ile Ilkokul ile birlestirilmistir. 2. Kademe 2004 yilina
kadar eski ilkokul binasnda 6grenim gormiistiir. 2005 - 2006 dgretim yilinda 2. kademe
ogrencileri Senirkent Cumhuriyet {1k gretim Okuluna tasima kapsamina alinmis. 2006 yilindan
itibaren tasima iptal edilerek egitim-6gretime mevcut okul binalarinda egitim caligmalari
devam ederken 4+4+4 olarak bilinen 12 yillik zorunlu egitim ile birlikte mevcut binalarda Gengali

ilkokulu olarak egitim vermektedir.
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2.1.2. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

Egitim Ogretim Hizmetleri
Egitim 6gretim hizmetlerinde I1kk gorevler:

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri
hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin iglemleri
yiiriitmek, etkin kullanimlarii saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Ogretmenlere ve dgrencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirinii ve 6grenme stire¢lerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonu¢larindan yararlanmak,

10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla igbirligi iginde gerekli is ve islemleri
yiiriitmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine tekliflerde
bulunmak,

12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve 1yi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:
1) Okulda egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,
2) Egitim kurumlar1 arasinda igbirligini saglamak,
3) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini incelemek ve okulumuzda da tesvik
etmek,
4) Kutlama veya anma giin ve haftalarmin programlarimi hazirlamak, uygulamak,
5) Paydaslarm egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:
1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarmi planlamak, ytiriitiilmesini saglamak,
2) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, 8diil ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,
3) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
4) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

5) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

Madurligimuz; Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve bu anayasaya bagh olarak cikarilan
Milli Egitim Temel Kanunu ile diger kanun, tizik, yonerge ve yonetmelikler cercevesinde
calismalarini slirdirmektedir.
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2.1.3. FAALIYET ALANLARI, URUN ve HIZMETLERIN BELIRLENMESI
Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlar1 ve bu alanlarda tiretmis oldugu hizmetler asagidaki

gibi belirlenmistir;

FaaliyetAlami1 S.No Hizmetler
1 [Stratejik Planlama Islemleri
2 CalismaTakvimiHazirlama
Strateji Gelistirme :
3 [htiya¢ AnalizlerininYapilmasi
4  |Egitime liskin Istatistiklerin Tutulmasi
FaaliyetAlam2 S.No |Hizmetler
1 |Ogretmenlerin Teftis ve Denetimi
Denetim ve Rehberlik - :
2 Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
FaaliyetAlam3 S.No |Hizmetler
1 |DersDisiFaaliyetisvelslemleri
2 |OzelEgitimislemleri
) 3 AnmaveKutlamaProgramlarminYriitiilmesi
Egitim-Ogretim :
4 Y arismalarmDiizenlenmesiveDegerlendirilmesilsleri
Koordinasyon
5 Sosyal, Kiiltiirel, SportifEtkinliklerileilgiliOrganizasyon
6 ZiimreToplantilariinPlanlanmasive Yiriitiilmesi
7 OgrencileriSmavlaraHazirlamaveY etistirmeKursislemleri
FaaliyetAlami4 S.No |Hizmetler
1 Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Halklailiskiler »  [Protokol Is ve Islemleri
3 [Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler
OzelBiiroHizmetleri
4
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Hizmetler

FaaliyetAlam S S.No
FizikiveMaliDestek 1 SistemveBilgiGlivenligininSaglanmasi
2 DersKitaplariileEgitimArag-GereciTemin veDagitimi
3 [Tasmir Mal Islemleri
4 Temizlik, Guivenlik,Isitma,
AydinlatmaveUlastirmaHizmetleri
5 EvrakKabul,YdnlendirmeveDagitimislemleri
6 ArsivHizmetleri
7 SivilSavunmalslemleri
FaaliyetAlani 6 S.No |Hizmetler
InsanKaynaklar1 1 |Personel Maas, Ucret ve Muhasebelslemleri
2 |Ozliikislemleri
3 [Personel Odiillslemleri
4 |Hizmetigi Egitimislemleri
5 AdayOgretmen/MemurlarmAdaylikEgitimislemleri
6  |Personel Disiplinislemleri
FaaliyetAlan1 7 S.No |Hizmetler
BilgiveTeknik 1 Mebbis ve e-OkulModiilleriY onetimi
Destek 2 [BilgiIslem ve Otomasyonisleri
3 Web Sayfalar1Y onetimi

. Gencali ilkokulu Mudarligi
2015-2019 STRATEJiK PLANI

SayfaZ 3



2.1.4. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katihmcihigin saglanabilmesi icin Kurumumuzun etkilesim icinde bulundugu taraflarin gérusleri
dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesine calisiimistir.

Planlama slirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin gordis, talep,
oneri ve desteklerinin stratejik planlama stirecine dahil edilmesini hedeflenmistir.

Gengali ilkokulu Muduarlagu, faaliyetleriyle ilgili Grin ve hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak Uizere kamu kurumlari,
isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin
blyuk boliminidn stratejik planlama sirecine katilimini saglamistir. Bunu gerceklestirmeye
yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi toplantilar diizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlari
sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve onceliklerin tespit edilmesine
calisilmistir. Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri
dizenlenmistir. Paydaslarin dnerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddiimkanlarin el verdigi

Olclide stratejik planlamaya dahil edilmistir.

2.1.4.1. Paydaslarin Tespiti
Okulumuzun i¢c ve dis paydaslarini belirlemek Gzere 06ncelikle bir matris
olusturulmustur. Yapilan calismalar ve toplantilar ile fikir alis verisi yapildiktan sonra
mudurligiimizin faaliyet, Griin ve Urettigi hizmetlerle ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya diger
kurumlar tespit edilerek i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmistir. Paydaslar belirlenirken kurum
ve kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal yukimlulikleri ve kurumumuz i¢cin 6nem dereceleri goz

oninde bulundurulmustur.

2.1.4.1.1. I¢ Paydaslar
ic paydas listesi EK’te verilmistir.

2.1.4.1.2. Dis Paydaslar

Dis paydas listesi EK’te verilmistir
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Tablo 3: GENCALI ILKOKULU DIS PAYDAS MEMNUNIYET TABLOSU

YUZDE

M Hic M C
Cok Memnunum Memnunum elvn'n.un b fl?mun evap
Degilim Degilim Yok
80 20 0 0 0

Faaliyet
Alanlari

Egitim-ogretim

hizmetleri
Temizlik
Giivenlik
Iletigim ve
halkla iligkiler

% 100 0 0 0
20 5 0

75 0

Tablo 4: GENCALIILKOKULU i¢ PAYDASANKETI KATILIMCI TABLOSU

Katilimci

Katilimci Gorev Tiri Yiizde
Sayisi

Ogretmen 5 18,51

Ogrenci 22 81,49

Toplam 40 100

Tablo 5: GENCALI ILKOKULU FAALIYETLERI iC PAYDAS MEMNUNIYET TABLOSU

5 __ COK ZAYIF ZAYIF (o]:37: GUCLU COK GUCLU
DEGERLENDIRILE

e -------

iLETiSiM

YETERLI

GOREV VE
SORUMLULUK
BiLiNCi
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2.1.5. KURUM ICI ANALIZ ve KURUM DISI ANALIZ

2.1.5.1. KURUM ICI ANALIZ

Kurum ici analiz yapilirken beseri, mali, teknolojik, kurumsal yapi ve kurum kiiltiirt faktorleri dikkate
alinmis ve asagidaki bolimlerde agiklama yapilmistir.

2.1.5.11.. Kurum Yapisi

Okulumuz ,ilkokul seviyesinde egitim-6gretim hizmeti yiiriitmektedir. Ogrencilerimizin hem
akademik bilgi seviyelerini yikseltmek hem de sanatsal-kiltiirel birikimlerini artirmak igin gesitli
etkinlikler dizenlemektedir. Okulumuz gesitli kurslarla 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun
alanlarda kendilerini gelistirmelerine olanak sunmaktadir.

Sekil2: GENGCALI iLKOKULUKURUM ORGANIZASYON SEMASI A

Okul Muduru

Okul Geligsim Yonetim Okul-Aile Birligi
Ekibi

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davraniglarini

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi

Komisyonu Degerlendirme Kurulu

Buro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Zimre Rehber Ogretmen
Osretmenleri
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Sekil2: GENCALI ILKOKULU KURUM ORGANIZASYON SEMASI-B

BRANS OGRETMENLERI

OGRENCILER

.. Gencali ilkokulu MudirlGgi
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Calisanlarin Gérevleri ve isboéliimii:

S.NO

UNVANI

Okul Mudiirt

GOREVLERI

1. Ders okutmak.

2. Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmek.

3. Okulu diizene koyar.
4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

3. Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

Ogretmenler

1. Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak

2. Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak

3. Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek

4. Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
5. Ogrencilerin sorunlariya ilgilenmek

6. Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yonetim isleri ve biiro
memuru

1. Mudiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giintine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
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Yardimc1 hizmetler personeli

1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay: dagitmak ve
toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene
karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiirtine, miidiir yardimcisina ve nobetci
6gretmene karsi sorumludur.

4. Miidiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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2.1.5.1.2. Beseri Kaynaklar
Okulumuzun Midirliik gérevi 2015 yilindan itibaren Giilbeden SAHIN tarafindan yiritiilmektedir.

Midur Yardimcisi bulunmamaktadir.
2015- 2016 egitim 6gretim yilinda 4 sinif 6gretmeni 1 okul 6ncesi okulumuzda gérev yapmaktadirlar.

Tablo6: GENCALI iILKOKULU MEVCUT YONETICISAYISI

Tablo 7: GENCALI ILKOKULU 2015 YILI KURUM YONETICILERININ EGITIM
DURUMU

2015 Yili Itibari Ile

Egitim Diizeyi
S ’ Kisi Sayis1

On lisans 0 0

Lisans 1 100

Yiksek Lisans 0 0

Tablo 8: GENCALI ILKOKULU2015 YILI KURUM YONETICILERININ HIZMET SURESINE
ILISKIN BILGILER

1 100
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Tablo 9: GENCALI ILKOKULU GERCEKLESEN YONETICI SIRKULASYONUNUN ORANI:

Y1l Igerisinde Kurumdan Y1l Igerisinde Kurumda Géreve

Ayrilan Yonetici Sayist Basglayan Yonetici Sayis1

TOPLAM

Tablo 10: GENCALI ILKOKULU 2015 YILI MEVCUT OGRETMEN SAYISI:

o : , : 2 Ucretli
1 Sinif Ogretmeni 1Gorevlendirme 1 Kadrolu 4
2 Okul Oncesi Ogretmeni 1 Ucretli
TOPLAM 1 4

Tablo 11: GENCALI ILKOKULU OGRETMENLERIN YAS ITIBARI ILE DAGILIMI

2015 Y1l Itibari ile
Kisi Sayis1
20-29 3 60
30-39 2 40
s 0 =

Yas Diizeyleri

Tablo 12: GENCALI ILKOKULU OGRETMENLERINI HIZMET SURELERI :

2015 Yili Itibari Ile
Kisi Sayis1

Hizmet Stureleri

1-3 Yil 3 60
4-6 Y1l 1 20
7-10 Y1l 1 20
11-15 Yi 0 0

Sayfa3 1
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Tablo 13: GENCALI [LKOKULUGERCEKLESEN OGRETMEN SIRKULASYONUNUN
SAYISI

TOPLAM

Y1l Igerisinde Kurumdan

Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l Igerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

Tablo 14: GENCALI ILKOKULU BESERI KAYNAKLAR BILGi TABLOSU

Gencali ilkokulu MudirlGgi
2015-2019 STRATEJIK PLANI

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYI
KADRO EGITIM HIZKI\:’}ET
DURUMU DURUMU EGITIM
@ 2
R z £
£l o= ) L |25 5 z
5 2| E £ 2 5129 2 ° B
o < o o] i [3 ©v 2 > -
= 2 g g = | ¢ 2 S1E|5|%|28]E b &
= @ =] = = = = = | = 4 O] = 8 o = >~
% 3 O [ S £ 5 = = I I = = =
< ER- 5 © 2151 % 2 55
2 OE s
© = £ @ 3 ES
q -~ —
8] - 5E
GULBEDEN o o . 1 Basar1 Belgesi
. v
1 SAHIN Miidiir Sinif Ogretmeni 3 Var | Kadrolu | Tesekkiir Belgesi
o . L . . . . 1 Basar1 Belgesi
2 | Sikrit OZCELIK Ogretmen | Sinif Ogretmeni 3 Var | Gérevlendirme v
] Sinif Ogretmeni
3 | Fadime TORTOP | Ogretmen 1 Var | Kadrolu v
Fadi Ogretmen | Siif Ogretmeni
adime - .
v
4 KUYUCU 1 Var | Ucretli
Ogretmen | Smif Ogretmeni j
5 | Pinar SARISOY 1 Var | Ucretli v
Ogretmen | Okul Oncesi
6 | Fatma CIMEN Ogretmeni 1 Var | Ucretli X v
N
8
>
T
n




2.1.5.1.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari Okul — Aile Birliginden aktarilan gelirler, veli ve 6gretmenlerin
yaptigi bagislardan olusmaktadir.
Tablo 15: GENCALI ILKOKULU MALI KAYNAK TABLOSU

Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitge

Okul aile Birligi 1000 1100 1150 1200 1250

Ozel Idare

Kira Gelirleri I R R R

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 16: GENCALIILKOKULU 2012/20140KUL - AILE BIiRLIGI GELIR GIDERLERI

100 TL 100 TL

0 0 100 TL

Sayfa 3 3
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2.1.5.1.4. Fiziki ve Teknolojik Altyapi

Okulumuzun fiziki ve teknolojik altyapisi yeterli diizeydedir. Okulumuzda her sinifta internet
erisimi bulunmaktadir. Tim idari birimlerde bilgisayar, yazici, fotokopi makinasi ve internet erisimi
bulunmaktadir.

FATIH Projesi kapsaminda ¢ok fonksiyonlu yazici kurulmus olup proje tamamlandiginda
okulumuzda teknolojik donanim ve altyapinin kurulmasi hedeflenmektedir.

Tablo 17: GENCALI iLKOKULU FiZIKi ALT YAPISI

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odas1 X X

Kiitiiphane X 1 alani yetersiz

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

S| A | X
S| e | <] X

Cok Amagli Salon

e

Bilgisayar laboratuari

ke

Yemekhane

Spor Salonu

XK R | R
e

Otopark

Spor Alanlar1 X 1 bahce yetersiz

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atelyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlar:

Bolim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

I R Rl Pl ol BV R e

Boliim Dersligi

Arsiv X alani yetersiz

Tablo 18: GENCALI ILKOKULU TEKNOLOJIK ALT YAPISI

iL GENELI Fotokopi Makinasi | Telefon-Modem | Projeksiyon Makinesi-Televizyon
TOPLAM 6 2 2 1
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2.1.5.1.5. Egitim Ogretimde Durum
2.1.5.1.5.1. Ilkokul;

Okulumuz 5 derslikte, 4 Sinif Ogretmeni, 1 Okul Oncesi Ogretmeniile 49 6grencimize egitim 6gretim
hizmeti sunmaktadir.
Okulumuzda okullasma orani net %100 olup, Tirkiye Ortalamasi: % 93,09 ‘dir. Derslik basina diisen

Ogrenci sayisi ise 10’dur.

Tablo 19: GENCALI ILKOKULU OGRENCILERE ILiSKIN BiLGILER A
OGRETMEN OGRENCI

Tablo 20: GENCALI ILKOKULU OGRENCI SAYISINA iLiSKIN BILGILER B

Yillara Gore Ogretmen Basma Diisen Ogrenci

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari
Sayisi

10 10,8 10,9 10 10,8 10,9

Tablo 21: GENCALI ILKOKULU OGRENCI SAYISINA ILiSKIN BILGILER C

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

Sayfa 3 5
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Tablo 22: GENCALI ILKOKULU YERLESIM ALANI VE DERSLIK BILGILERI

3825 m? 542 m? 3283 m?

Okulumuz bilinyesinde 5 derslik 1 Midir odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 Arsiv Odasi,1 kiitiphane ve
4 adet tuvalet mevcuttur.
Okulumuzun bahgesinde sportif faaliyetler icin futbol, basketbol ve voleybol sahasi bulunmakta ve

bu sahalar sportif faaliyetlerde kullanilmaktadir.

2.1.5.5.2. Fatih Projesi;

Bakanlik tarafindan yiiriitiilmekte olan FATIH Projesi kapsaminda okulumuza 1 adet
fotokopi makinesi kurulumu yapilmistir.

.. Gencali ilkokulu Mudirligi
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2.1.5.2. KURUM DISI ANALIZ

2.1.5.2.1.  Ust Politika Belgeleri

Senirkent Gengali ilkokuluMidiirligi Stratejik Planinin stratejik amag¢ ve hedefleri; Senirkent
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlar1 ile karsilastirilarak uyumlu hale getirilmistir.

Senirkent Gengali ilkokuluMiidiirliigii stratejik plan hedefleri, iist politika belgelerindeki
hedeflerin ger¢eklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Okul stratejik planinin uyumlastirildig etki kaynaklari:

S;II({)A REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve
Strateji Belgesi

2

3 5018 y1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik

SN

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

63. Hiikiimet Programi1

63. Hiikiimet Eylem Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu
Genelgesi

11 Bilgi Toplumu Stratejisi

12 Milli Egitim Strateji Belgesi

13 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

14 19.Milli Egitim Suras1 Kararlar1

15 Senirkent Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

OR[N
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2.1.5.2.2. PEST ANALIZI (Politika-Ekonomi-Sosyal-Teknolojik)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gegilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak
icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik
faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir.
Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil
katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden
okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan sira
okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu
tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢gevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari

ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarmi etkileyebilir, kurum agisindan
bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal a¢idan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu
cevredeki yasant1 bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali,
bu konularin kurum acgisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.
Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gliniimiiz haberlesme
araclar1 ¢gevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin
ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini

gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya Onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok cabuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim
transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen

gelismelerin 1yi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

. Gencali ilkokulu Mudarligi
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Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler,

egitim ve 0gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
- Politik Egilimler

o Kamuda verimliligi ve performansa dayali biitgelemeyi esas alan yasal caligmalar
o Egitim kurumlariyla yerel yonetim isbirligini amaglayan diizenlemeler
e Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi ve zorunlu egitim kapsamina alinmasi,

o Devlet biitcesinden egitime ayrilan payin arttirilmasi, hiikiimetin kalkin-ma planlarinda egitime
oncelik vermesi

o Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

e AB uyum siireci ¢aligmalar1 kapsaminda egitime artan destek

-Ekonomi

Genel ekonomik gostergelerin iyiye dogru gitmesi

Milligelirin ve milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi

Toplumun refah seviyesinin ylikselmesi ve ekonomik istikrar

Ozel sektér ve hayirsever isadamlarinin egitime yatirimlarinin yiiksek olmasi

AB egitim projelerinin egitime dnemli oranda ekonomik destek saglamasi ve ulusal fonlar
ilimizin tarim ve hayvanciliga dayali ekonomik yapida olmasi

issizlik oraninin artmasi

istihdamda geleneksel alanlardan uzaklasma

ildeki sanayi ve 6zel sektdr yatirimlarinin yetersiz olmasi

Sosyal Egilimler

Sivil toplum orgtlerinin egitime ilgi ve katkisi

ilin cografik agcidan daginik olmasi

Nufusu dagihmindaki degisimler, kirsal bolgelerdeki niifusun azalmasi

Carpik kentlesme ve go¢ eden ailelerin sosyal uyum sorunlari,

Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltlirel degerlerdeki catismanin artmasi

Sayfa3 9
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E Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime olumsuz
etkisi
E  Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan olmamasi

I Bircok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Kiiltiir ve Turizm Egilimler
E ilcenin merkeze uzak olmasindan dolayi turizme katkisinin az olmasi

Teknolojik Egilimler

Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Toplumun teknolojiye acik bir yapiya sahip olmasi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklarinin olmasi
E-Okul, E-Devlet uygulamalari

Teknolojinin yenilik ve gelismeyi tetiklemesi

Teknolojinin bitiin kurumlara ulastirilmis olmasi ve paydaslarin kullanimina sunulma
Fatih Projesinin sundugu imkanlar

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin mifredati desteklemesi

Teknolojinin e-6grenme ile bitinlestirilmesi

Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

Kontrolsiiz teknoloji transferi ve teknoloji bagimliiginin 6grencilerin gelisimini olumsuz

yonde etkilemesi

2.1.5.2. GZFT (SWOT) ANALIZI

Bu boliimde; okulumuzun i¢ ve dis paydaslarin glicli ve zayif yonleri olarak neleri gordikleri
ve mudurligimiz icin firsat ve tehdit olarak neleri algiladiklari belirlenmistir. Kapsaml bir katilim

. Gencali ilkokulu Mudarligi
2015-2019 STRATEJIK PLANI

Sayfa4‘ O



sonucunda ortaya ¢ikan ortak gorisler GZFT (Guclii, Zayif yonler, Firsat ve Tehditler) analizinde
birlestirilmistir.

Okulumuzun GZFT analizi i¢c ve dis paydaslarinin gorisleri, degisik tarihlerde yapilan, her
diizey ve birimden temsilcilerin katildigi seminer, ¢calistay, anket ve yiiz yiize gériisme yolu ile ortaya
cikan sonuclar dogrultusunda yapilmistir.

Okulumuzun Giigli Yonleri TEMA

Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tema 3.3
yoneticilerine ulasabilmesi

Veli iletisiminin giiclii olmasi Tema 3.2
Okul Aile Birliginin isbirligine acik olmasi Tema3.1
Sinif mevcutlarinin 14 6grenciyi ge¢gmemesi Tema 3.1
Giivenlik kameralarinin bulunmasi Tema 3.2
ADSL baglantisinin olmasi Tema 3.2
Her sinifta yeterli teknolojik cihazin bulunmasi Tema 3.2
Teknolojik ara¢larin etkin bir sekilde kullanilisi Tema 3.4
Egitim ara¢ gereclerinin ihtiyaci karsilamasi Tema 3.2
Okul ve kurumlarimizda ders dis1 etkinliklerin sayillarinin artmis olmasi Tema 2.1
Okulumuzun i¢ ve dis paydaslariyla etkili iletisiminin bulunmasi Tema 3.3
Kurum Kiltiiriiniin oturmus olmasi Tema 3.3
Kurumumuzda yénetim anlayisinin olmasi Tema 3.3
Seffaf ve paylasimci bir hizmet anlayisi Tema3.3
Hizmet alan Kkisilere yonelik iletisimin kuvvetli ve ¢éziim odakli olusu Tema 3.3
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi Tema 3.1
Ogretmen ihtiyacinin ¢ogunun kadrolu é6gretmenler tarafindan karsilanmasi Tema 3.1
Okulun sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerdeki basarisi Tema 2.1
Stratejik yonetim ve planlamaya 6nem veren orgiit Kiiltiiriiniin olmasi Tema 3.3
Gen_g_vc? deneyimli 6gretmenlerin, birlikte ¢calismasi, egitim 6gretim alaninda goriis alis Tema 2.1
verisinin yapilmasi

Okul Calisanlar: arasinda giiglii bir iletisimin olmasi Tema 2.1
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Okulumuzun Zayif Yonleri
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Okulumuzun Firsatlari

Okulumuza Yonelik Tehditler
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2.1.5.3.1. GZFT ANALIZINE GORE TEMALAR BAZINDA SORUN / GELISIM
ALANLARI

2015 — 2019 Stratejik Plan hazirlik calismalari esnasinda Stratejik Planlama ekip Gyeleri ile
yapilan toplantilar sonucunda elde edilen okulumuz sorun alanlari 2015-2019 MEB Stratejik

Planinda yer alan Erisim, Kalite ve Kapasite basliklari altinda gruplanarak asagida verilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim
v" Okulumuzun milli egitim biitcesinden yeterince yararlanamamasi

v' Ortadgretime Gegis Sinavi

v Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Egitim ve Ogretimde Kalite
v Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kaltira

Okul saghgi ve hijyen

Zararh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Haftalik ders cizelgeleri

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ustiin yetenekli 8grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak lizere 6zel egitim

Yabanci dil yeterliligi

AN N NN Y N U U N N N N NN

Uluslararasi hareketlilik programlarina katihm

Sayfa44
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Kurumsal Kapasite Gelisim

Kurum i¢i personelde bilgilendirme ve iletisim yetersizligi,

Karar almada katilimciligin istenilen diizeyde saglanamamasi,

Kurum personelinin performansini yiikseltecek hizmet i¢i egitimlerin yeterli sayida olmayisi,
Calisanlarin motivasyonunu artiracak ¢alismalarin yetersizligi,

Sanatsal, sportif, ve kiiltiirel faaliyet alanlarmnin yetersizligi,

Hizmet binamizin yetersizligi,

Is Giivenligi ve Is¢i Saglig1 alaninda dnlemlerinin yetersizligi.
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2.1.6 GENCALI ILKOKULU STRATEJIK PLAN MIMARISI

2.1.6.1. Egitim Ve Ogretime Erigim

Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
Ozel egitime erisim ve tamamlama

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi

2.1.6.2. Egitim Ve Ogretimde Kalite

e Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
e Ogrenci
e Ogretmen
e Ogretim Programlari ve Materyalleri
»  Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
=  Program ve Tirler Arasi Gegisler
= Rehberlik
*=  QOlgme ve Degerlendirme
- Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
»  Sektorle isbirligi
*  Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
= Hayata Hazirlama
= Mesleki Rehberlik
- Yabanci Dil ve Hareketlilik

= Yabanci Dil Yeterliligi

2.1.6.3. Kurumsal Kapasite
o Beseri Alt Yapi

* insan kaynaklar planlamasi

* insan kaynaklari yénetimi

* insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
o Fiziki ve Mali Alt Yapi

= Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

= Okul bazh bitgeleme

= Egitim tesisleri ve alt yapi
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=  Donatim
o Yonetim ve Organizasyon
= Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
o Burokrasinin azaltilmasi
* s analizleri ve is tanimlari
* jzleme ve Degerlendirme
=  Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
e  Cogulculuk
o Katilimcilik
o Seffaflik ve hesap verebilirlik
*  Kurumsal iletisim
=  Bilgi YOnetimi
o Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artiriimasi
e Elektronik veri toplama ve analiz

e Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasim
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BOLUM 3

1.GELECEGE YONELIM
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3.1. MISYONUMUZ

-

ilkeleri, insan Haklari ve Cocuk Haklari Sézlesmesini, okulumuzda hakim kilarak her

Milli Egitim Temel Kanunu ve diger mevzuati, ulusal ve evrensel hukuk ve etik

seviyede ve farklhliklari olan ¢ocuklarin egitim ve o&gretim ihtiyaglarina cevap
verebilmenin yaninda iliskide kiiltiir seviyesi yiiksek, okudugunu anlayabilen,

anladigini yorumlayabilen, yorumladigini uygulayabilen bireyler yetistirmektir.

%

3.2. VIZYONUMUZ
(

gelistiren, cagin gerektirdigi bilgi giiciinii kullanan; cagdaslasma yolunda

Milli Egitim Bakanhigimizin benimsedigi vizyonu paylasan,

milli ve manevi tutum ve davranmislara sahip bir okul olmaktir..

/

3.3. TEMEL DEGERLER VE ILKELER

Bagsarinin ben degil biz anlayisina dayandigina inaniriz.

Ekip calismasini esas aliriz.

Bilgiyi paylagiriz.

Veli, 6gretmen ve 6grenci beklentileri odakli ¢aligiriz.

Basarimizin en 6nemli gostergesinin 6grencilerimizin basarisi oldugunu biliriz.

Elestiriye acik olmayi ve surekli iyilesmeyi gelisimin 6n sarti sayariz.

Calismalarimizda planlamaya énem verir, slire¢ ve ¢ézim odakli ¢aligiriz.
Tam faaliyetlerimizde egitim teknolojilerinden azami élglide faydalanmayi amaglariz.

0.Hedeflere ulagsma diizeyimizi siirekli kontrol altinda tutariz.

. Gencali ilkokulu MudirlGgi
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3.4 STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

EGiTiM VE GGRETIME ERiSiM .
TEMA 1 . STRATEJIK HEDEFLER
STRATEJIK AMAC-1
Stratejik Hedef1.1
Plan donemi sonuna kadar
Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda | dezavantajli gruplar basta olmak
erismesini saglamasi. Uzere, egitim ve 6gretime katihm ve
tamamlama oranlarini arttirmak.
EGiTiM OGRETIMDE KALITE .
TEMA 2 o STRATEJIK HEDEFLER
STRATEJIK AMAC-2
Stratejik Hedef2.1
Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lciitlerde bilgi, beceri, | ve zihinsel gelisimlerine yonelik
tutum ve davranisin kazandirilmast ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil | faaliyetlere katiim oranini ve
becerileri yiiksek, iletisime ve 6drenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk | 6grencilerin akademik basari
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkdn saglamasi. dizeylerini artirmak.
Stratejik Hedef2.2
Egitimde yenilikgi yaklasimlar
kullanilarak bireylerin yabanci dil
ve uluslararasi 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak
KURUMSAL KAPASITE .
TEMA 3 STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK AMAC-3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis edilmesi.

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik plan doneminde; mevcut
insan kaynaklarini ve yonetimini
nitelik olarak gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar,
belirlenen kurum standartlarina
uygun egitim ortamlarini tesis
etmek; etkin, verimli bir mali
yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3

Etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen,
blrokrasinin azaltildigi, cogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bir yonetim ve organizasyon
yapisini plan dénemi sonuna kadar
olusturmak

Gengali ilkokulu Mudirliugi
2015-2019 STRATEJIK PLANI
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TEMA1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
TEMA1 EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM STRATEJIK HEDEFLER

3.5.1 STRATEJIK AMAC-1

Stratejik Hedef1.1
Blitiin bireylerin egitim ve 6dgretime adil sartlar altinda

erismesini saglamasr. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar

basta olmak lzere, egitim ve 6gretime katilim
ve tamamlama oranlarini arttirmak.

Stratejik Hedef1.1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama
oranlarini arttirmak.

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Okulumuzda 6zellikle dezavantajli bireyler olmak lizere tiim bireylerimizin esit sartlarda,
firsat esitligi icerisinde egitim ve 6gretim almalar1 hedeflenmistir. Bu stratejik hedefle hem egitim

ogretime katilim saglanacak hem de egitim 6gretimi tamamlama orani yiikseltilecektir.

Hedefin Mevcut Durumu:

Okulumuzda dezavantajli bireylerin egitimine cok 6nem verilmektedir. Tim 6grencilerimizin
gerekli egitimlerini almalari icin gerekli calismalar yapiimaktadir. Devamsizligi 7 gliniin Gzerinde
olan 6grencimiz bulunmamaktadir.

SH1.1 Performans Gostergeleri

S
Q
o
R e
NO Performans Gostergesi ol ol ol o 3
~N ~N ~N ~N £
>
S
o
(V]
1.1 | 1 |[Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayilari Okul idaresi
(e0] (@] [\l i
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1.1 | 2 |7 gtin ve izeri devamsizlik orani Okul idaresi
— — — o

1.1 | 3 |Derslik basina diisen 6grenci sayisi Okul idaresi

[ce] [e)]

= S S o

1.1 | 4 |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin kayit orani Okul idaresi
o o o o
o o o o
— — i i

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Okul Oncesi egitime katilimda yakaladigimiz basarmin arttirilarak devam etmesi, Ozel

Egitime ihtiyaci olan bireylerimiz i¢in yapilanlarin daha da gelistirilerek devam edilmesi.

Tedbirler1.1

Soruml
Sira [Tedbirler . -u !
Kisiler
3. Okulumuzda yapilan galismalarla ilgili velilere bilgilendirme seminerleri yapilacaktir.. Okul idaresi
Kaynastirma Egitimine alinacak bireyler tespit edilerek RAM a ydnlendirilecek ve Okul idaresi
4. hazirlanacak Bireysel Egitim Programlari ile iyi bir egitim almalari saglanacaktir.
7 glin ve Uzeri veya okula stirekli devamsizlik yapan 6grencilerin devamlarini Okul idaresi
5. saglayacak okul eylem planlari yapilacaktir.
Okulun agildigr ilk hafta 1. Sinif ve Anasinifi 68rencilerine uyum programlari Okul idaresi
6. hazirlanacaktir.
7. Ozel okul tesvik uygulamas1 hakkinda 6grenci velileri bilgilendirilecektir. Okul idaresi
8. Yerel yonetimlerle ve velilerle igbirliginin giliglendirilmesi saglanacaktir. Okul idaresi
9. Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin okula erisimini saglamak icin okullarin fiziksel Okul idaresi
yapisinin engelli 6grencilerin gereksinimlerine uygun olarak diizenlenmesi saglanacaktir.

. Gencali ilkokulu MudirlGgi
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

3.6 TEMAZ2: EGiTiM OGRETIMDE KALITE STRATEJiK HEDEFLER
3.6.1. STRATEJiIK AMAC-2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri)Stratejik Hedef2.1

tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi| . . . .
. o o . Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye agik,

Ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutiu bireylerinZlhlnsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

Vetismesine imkén saglamast katiim oranini ve 6grencilerin akademik

basari diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef2.2

Egitimde yenilikci yaklasimlar
kullanilarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/6gretmen hareketliligini
artirmak

3.6.1.1. Stratejik Hedef2.1

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari dizeylerini artirmak.

. Gencali ilkokulu Mudarligi
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Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Okulumuzdaki 6zel egitime ihtiyaci olan Ogrencilerimiz dahil tiim 6grencilerimizin hem
egitim 0gretim seviyelerini yiikseltmek hem de sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi saglamak ve

bu sayede egitimin kalitesini arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

2014 yilinda okulumuz 6grencilerinin tiimii 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

dolayisiyla yapilan etkinliklere katilmistir.

FATIH Projesi kapsaminda okulumuza bir adet ¢ok fonksiyonlu yazici gelmistir.

SH2.1 Performans Gostergeleri

S
Q
o
31933 g
NO Performans Gostergesi o ol ol o 3
~N ~N ~N ~N £
S
S
(@)
n
51 h Diizenlenen sportif faaliyetlere katilan = Oaret |
1|1 retmenler
Ogrenci sayisl N ™ 3 E 8
©
51 b Ogretmen ve 6grencilere yonelik yapilan Okul idaresi
|7 |bilgilendirme sayisi “‘ “‘ ~ =
Okul idaresi
2.1 [3. |Dlizenlenen egitim seminerleri sayisi o o < = Sinif
Ogretmenleri
21 la Kitap okuma aliskanhgini arttirici projelerin Sinif
T fsayisi o o ~ 0 Ogretmenleri
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2.1 |5. [Ogrenci basina okunan kitap sayisi o ~ ~ n | Sinif
~ | Bgretmenleri
Okullarimzda Siddeti Onlemeye Yénelik Seminer g Okul Idaresi
2.1 6. Verilen Veli sayist o o N g
i
< ) Sinif
= | Bgretmenleri
b1 17 Okullarimzda Siddeti Onlemeye Y&nelik Seminer € Okul idaresi
) * |verilen Yénetici Ve Ogretmen Sayist o o o g
& | Ogretmenler
" Ogretmen ve Ogrencilere rehberlik amagh Okul idaresi
' " lyapilan toplantilarin sayisi — — ~ a |
Ogretmenler
21 9 Obezite ile miicadele konusunda Gergeklestirilen toplanti Okul idaresi
' ' ve seminer sayisi o o — n
Ogretmenler
Okul idaresi
s = = = - ..
2.1 |10. |[Beyaz Bayrak sertifikasi alma durumu = = = :>_,J Ogretmenler
T T T ve tim
personel
Takdir veya tesekkir belgesi alan 6grenci ; .
2.1 |11 vates 8 g © ~ ~ o Okul Idaresi
say!s| ~ | Ogretmenler

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Ogrencilerimizin hem egitim 6gretim seviyelerini hem de sosyal, sportif, kiltirel ve fiziksel
gelisimlerini saglayici galismalar yaparak okulumuzun ismini tilke genelinde duyurmak.

Sira [Tedbirler Sorumlu
Kisiler

Obeziteyi 6nleme konusunda bilgilendirici calismalar yapilacaktir Okul idaresi

1 Ogretmenler
Siddeti 6nlemeye yonelik seminerler verilecektir. Okul idaresi

2. Ogretmenleri
Okulumuz 6grencilerinin oncelikle ilge genelinde diizenlenen yarismalara katilimi Okul idaresi ve

3. [saglanacak daha sonra ilge disinda gerceklesen yarismalara da katilim saglanacaktr. Ogretmenler

. Gencali ilkokulu MudirlGgi
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Okuma aliskanliginin kazandirilmasi i¢in okuma saatleri diizenlenecek, sinif

Okul idaresi ve

4. |kitapliklarinda kitap sayisinin ve gesitliliginin artmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Kaynastirma Egitimi alan bireyler icin Bireysel Egitim Planlari hazirlanacak ve bu konuda . .
. . L o . . Okul Idaresi

5. |dgretmen, 6grenci ve velilerin daha fazla bilgi sahibi olmalari icin egitimler verilecektir.
Rehber 6gretmenimiz olmadigi icin rehberlik calismalarinda diger okullarla isbirligi | Okul idaresi

6. licine girilecektir. Ogretmeni
Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve dégrenimleri konusunda aile, Sinif

7. |6gretmenlere egitimler yapilacaktir. Ogretmeni
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yénetimi,
yetkinlik, 6gretme usuli, 6lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim

8 kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik vb.) Okul Muduari
o0gretmenlerin belirli donemlerde egitim almalari saglanacak ve ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligine gidilecektir.
Beyaz Bayrak alabilmek igin okulun tiim hijyenik bakimlari yapilacak ve tim e

9 . . Okul Muduari

- |personelin bu konuda ¢alismalari saglanacaktir.

10. [Diger okullarimizin Rehber Ogretmenleri araciligi ile 6grenci ve 6gretmenlerimize | Okul idaresi
rehberlik amach toplantilar yapilmasi saglanacaktir.

11. |Egitim kalitesi arttirilarak iftihar, takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisinin  |Okul idaresi ve
artmasini saglanacaktir. Ogretmenler

12. [Okullara, 6grencinin yaparak yasayarak 6grenmesini saglayacak ve basari diizeyini | Okul idaresi
artiracak destekleyici ders araglari destegi saglanacaktir

13. [Ogrencilerin sanatsal ve sosyal yeteneklerinin gelistirilebilmesi icin okul Okul idaresi ve

.. .. T Ogretmenler

kullplerinin etkinligi arttirilacaktir.

14. |Egitim O0gretimde kaliteyi arttirmak icin Gniversite, belediye, 6zel sektor ve sivil Okul idaresi

toplum orgiitleri gibi yerel kuruluslarla isbirligine yapilacaktir

Gencali ilkokulu MudirlGgi
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3.6.1.2. Stratejik Hedef2.2

Egitimde vyenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu
Ogrencilerimizin yabanci dil egitimleri konusunda iyi bir temel olusturmak ve ileriki egitim 6gretim

kademelerinde basarili olmalar1 i¢in gerekli tedbirleri almalarini saglamak hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

Gegen egitim dgretim yillarmin aksine bu egitim dgretim yilinda Ingilizce Ogretmenimizin
gelmesiyle birlikte DynEd Ingilizce Dil Egitimi Sistemi Ingilizce Ogretmenimiz tarafindan

4.smiflarimiza uygulanmaktadir.

SH2.2 Performans Gostergeleri

S
Q@
o
SS9l 3 3 p
NO Performans Gostergesi olo|lol o 3
N[ NN N £
>
S
o
n
AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda Okul idaresi
2.2 | 1. |basvurulan kurumsal/bireysel proje sayisi © | o |©° ~ ve

Ogretmenler

22 ) Yabanci Dil Dersi yil sonu not ortalamasi

52
54

Ogretmenler

55
85
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2.2 3. |DyNED yabanci dil programinin uygulandigi Ogretmenleri
i i
O6grenci/ogretmen oranlari o o E E

2.2 4. |Egitimde yenilikci yaklasimlar kapsaminda Okul idaresi
duzenlenen seminer ve kurslara katilan 6gretmen | _ ° ° "

sayisl.

2.2 5. |Yabanci dil kurslarina katilan 6gretmen sayisi Ogretmenleri

o o o o

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Ogrencilerimize iyi bir Ingilizce temeli ile bir iist egitim kademesine gdndermek
amaclanmaktadir.

Tedbirler 2.2.
Sira [Tedbirler Sorumlu
Kisiler
AB Egitim ve Genglik Programlar kapsaminda acilan projeler takip edilecek, 6grenci |Okul idaresi ve
1. ve 0gretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlar desteklenecektir. Ogretmenler
Ogrencilerin yabanci dilde etkilesim becerileri gelistirilecektir. Sinif
2. Ogretmenleri
Dyned girisleri saglanacak. Sinif
3. Ogretmenleri
4. |Ogretmenlerin seminerlere katilimi saglanacaktir. Sinif

Ogretmenleri

5. [Sinif 6gretmenlerimizin halk egitim merkezinde agilacak olan Yabanci Dil Kurslarina Sinif
katilimi saglanacaktir. Ogretmenleri
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

3.7. TEMA3:KURUMSAL KAPASITE STRATEJIK HEDEFLER

3.7.1. STRATEJIK AMAC-3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve Stratejik Hedef 3.1

organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde . . . .
Stratejik plan doneminde; mevcut insan

kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi e ey B el G

tesis edilmesi. gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum
standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini
olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve
organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar
olusturmak.

SayfaD J
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3.7.1.1. Stratejik Hedef 3.1

Stratejik plan déneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Cagin ihtiyaglarini karsilamak i¢cin mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak

gelisimini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

Ogretmenlerimiz ilge ierisinde yapilan hizmet ici egitime katilmiglardr.

SH3.1 Performans Gostergeleri

S

Q

K%y

SS| 33

NO Performans Gostergesi ol olol o 3

N| N NN £

>

S

(@)

n
31 1. Ogretmen basina dlisen 6grenci sayisi S S o S |Okul idaresi
31 2. Ylksek lisans yapan personel sayisi . - - ~  |Okul idaresi
31 B Doktora yapan personel sayisi . - - = |Okul idaresi
31 A BIMER araciligiyla yapilan bilgi edinme basvuru sayisi o o o o |Okul idaresi
3.1 5. Kurum iginde yapilan seminer ve bilgi paylagimi sayisi Okul Idaresi

o o < i
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3.1 6. Resmi ve 6zel hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan Okul Idaresi
personel sayisi o o — “
3.1 (7. [Ogretmen Norm Okul Idaresi
~ ~ ~ o~
3.1 8. Ogretmen Mevcut < " ~ — Okul Idaresi
3.1 [0. [Ucretli Ogretmen Okul Idaresi
(@] o o e}
Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu
Okulumuz tarafindan yapilacak diizenlemelerle 6gretmenlerimizin kariyer basamaklarmi
yiikselterek teknolojiyi en 1yi sekilde kullanan bireyler olmalarini saglamak
Sira [Tedbirler Sorumlu
Kisiler
1. Ogretmenlerin ihtiyaci olan hizmet ici egitimler belirlenecektir. Okul idaresi
2. Belirlenen hizmet igi egitim faaliyetlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir. Okul idaresi
3. Hizmet igi egitim faaliyetlerinde ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir. Okul idaresi
4, Personelin ¢alisma motivasyonu ve memnuniyetini artirmaya, performansini
yiikseltmeye, sorumluluk ve aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik calismalar yapilacak|Okul Idaresi
5. Fatih projesinin gelmesiyle birlikte 6gretmenlerin teknolojik agidan gelisimleri Okul Idaresi
saglanacaktir.
6. Okulumuzda yapilan egitim seminerlerinin alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesi  |Okul Idaresi
saglanacaktir.
7. Ogretmenlerimiz yiiksek lisans ve doktora yapmalari konusunda tesvik edilecektir. Okul Idaresi
3. Velilerin istekleri dogrultusunda, velilerin memnuniyetlerini artirici sistemler Okul Idaresi
olusturulacaktir.
9. Ogretmen norm sayisinin tamamlanmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir. Okul Idaresi

Gencali ilkokulu MudirlGgi
2015-2019 STRATEJIK PLANI

Sayfa6 1



3.7.1.2. Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarmma uygun egitim ortamlari tesis etmek;
etkin, verimli bir mali ydonetim yapismni olusturmak.

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu
Egitim anlayisimizdaki degisikliklerden dolayr 1yi bir biitgeye ihtiya¢c duyulacaktir. Bu

biitcenin de egitim 6gretimi destekleyici sekilde kullanilmas1 gerekmektedir. Egitim 6gretimin en iy1

sekilde gergeklesmesi icin okulumuzun donanim ihtiyaglarinin giderilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Hedefin Mevcut Durumu

Okul Aile Birligi biitgemizi egitim Ogretim i¢in en iyi sekilde kullanmaktayiz. Ayrica
Bakanligimizin bakim onarim c¢alismalarinda okulumuzun eksikleri giderilmeye g¢alisilmustir.
Ilce Milli Egitim Miidiirligiimiiz ile is birligi icerisinde ihtiya¢larimiz biiyiikk &lciide

karsilanmaktadir.

Fatih projesi kapsaminda 2014 yilinda okulumuza bir adet ¢ok amacgli yazici gelmistir.

SH 3.2. Performans Gostergeleri

| -
Q
o
Y1233 %
NO Performans Gostergesi ololol o 3
N| N NN £
>
| -
o
(Vp]
e e el . . =
32 1. OKUL Aile Birligi Fiziki Altyapi Gliglendirme Tutari(TL) ° ° ° S |Okul idaresi
<
3.2 2. Yapilan okul i¢ ve dis duvar boya sayisi - - - _ Ilge mem ve
Okul Idaresi
. £
32 3. Kurum standartlarina uygun hale getirilen sinif sayisi o o o E Okul idaresi
©
|_
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Kurum standartlarina uygun hale getirilen ortak g
4. . s ; .
3.2 kullanim alani sayisi (bahge, lavabo, koridor vb.) S o o £ Okul Idaresi
e
i) 1 Okul bahg.e .zemininin iyilestirilmesi ¢alismasinin R R R 3 |ilge mem ve
. yapilmasi i¢in harcanan tutar(TL) S |Okul idaresi
3.2 5. Okulumuza gelen ¢ok fonksiyonlu yazici sayisi Okul Aile
Birligi
o o — <r
3.2 5. Teknolojik agidan giiglendirilen sinif sayisi Okul Aile
Birligi
o o (@] <r

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Hedeflerimiz dogrultusunda egitim ve 6gretimimizi en iyi sekilde gerceklestirmek i¢in gerekli

tiim donanima sahip olmak.

Tedbirler3.2.

Sira [Tedbirler Sorumlu Kisiler
1 Kaynastirma egitimi alan 6grenciler icin okulun gerekli fiziki imkani diizenlenecek ve
' siniflara yeterli sayida materyal alinmasi saglanacaktir. Okul Idaresi
2. Okul bahce zeminin diizenlenmesi icin ilce MEM ile iletisime gegilecektir. Okul Idaresi ve
llge MEM

3. Okul i¢ ve dis duvarinin boya ve badanasi i¢in onarim basvurusu yapilacaktir. Okul idaresi

4. Siniflarimizin teknolojiye ayak uyduracak sekilde diizenlenmesi saglanacaktir. Okul idaresi

5. Okul Aile Birligi butgesinin gelistirilmesi icin Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu ile Okul Idaresi
toplantilar yapilacaktir.

6. Okulumuzun bakim ve onarim ihtiyaglari MEBBIS Modiiliine islenecek ve gerekli Okul Idaresi
calismalar yapilacaktir.

7. Okulumuzun bahgesi 6grencilerimizin sosyal, fiziksel, kiltlrel ve sportif agidan Okul Idaresi
gelisimlerini destekleyici sekilde diizenlenecektir
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3.7.1.3. Stratejik Hedef 3.3

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar
olusturmak.

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Okulumuzda ¢ogulcu, katilimel, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisi

olusturulmasini saglamak.
Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzca gerceklestirilen her tiirlii etkinlik, haber ve duyurular okulumuzun web sitesinde

yayinlanmaktadir. Web sitemiz giincel tutulmaya caligilmaktadir.

Okulumuzla ilgili hizmet standartlar1 okulun giris kapisina asilmis ayrica web sitemizden de

yaymlanmistir.
Okul duvar gazetemiz siirekli giincellenmektedir.

Okulumuzla ilgili is ve islemlerde velilerimizin 6nerileri dikkate alinmaktadir.

SH 3.3. Performans Gostergeleri

| -

Q

o

32313 3

NO Performans Gostergesi ol olol o 3
N| N NN =

-]

| -

(@)

9]

33 1. Diger Resmi ve Ozel Kurumlara yapilan ziyaret sayisi o o on o | Okul idaresi

Sayfa64‘
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3.3 2. Yapilan veli toplantilarina katihm orani 9 1 2 v | Okul idaresi
33 3. Idarenin yaptigi veli ziyaret sayisi - - o | Okul idaresi
4 Velilerin okula ilgisini arttirmak icin gergeklestirilen
3.3 " lfaaliyet sayisi © | = | < | v |Okul idaresi
3.3 5. Velilerimizin katilimlariyla diizenlenen faaliyet sayisi o - < S | Okul idaresi
" Velilerimize yonelik okulumuzca hazirlanan veli
3.3 [T |memnuniyet anketi sayisi © | o | = | o |Okulldaresi
3.3 |7.
Okul WEB sitesinde yayinlanan haber, duyuru vb sayisi| o o S | Okul idaresi
3.3 8. Rehberlik Hizmetleri konusunda RAM ile yapilan
gorisme sayis ~ | ~ | ~ | oo |Okul idaresi
33 P Hazirl kul d tesi Okul Idaresi
azirlanan okul duvar gazetesi sayisi o o o o ~ Smif
Ogretmeni
3.3 |10. _
Yoneticilerin katildig Hizmet Igi Faaliyet Sayisi - - o ~ | Okul idaresi
Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu
Okulumuzda ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisi

olusturmak.

Tedbirler3.3

Sira [Tedbirler

Sorumlu Kisiler

1. i¢ ve Dis paydaslarin gorisleri dikkate alinacaktir.

Okul Idaresi
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2. Personelin il ve ilgede yapilacak olan Hizmet igi Egitimlere, seminerlere ve

konferanslara katilimlari saglanacaktir. Okul Idaresi
3. Maarif Mifettislerimizin raporu dogrultusunda okulumuzca hazirlanan Gelisim

Raporlari yoniinde ¢alismalar yapilacaktir. Okul Idaresi
4. Rehberlik calismalarinda Rehberlik Arastirma MidurlGgi ile daha fazla iletisime

gecilecektir. Okul Idaresi
5. Velilerimizin istekleri dogrultusunda veli toplantilari yapmaya dikkat edilecektir. Okul idaresi
6. Okul tarafindan yapilan tiim etkinliklere tim velilerimizin katilimi saglanacaktir. Okul idaresi
7. Velilerimizin okulumuzdan memnuniyetleri ile ilgili veli memnuniyet anketleri

yapilacaktir. Okul Idaresi
8. Okulumuzca yapilan faaliyetlerin web sitemizden yayinlanmasi saglanacaktir. Okul idaresi
9. Diger Resmi ve Ozel Kurumlarin 6gretmen ve dgrencilerimiz tarafindan ziyaret

edilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi
10. |Okulumuzileilgili is ve islemleri yaptigimiz sistemlerin kullanimi konusunda

yoneticilerimizin daha fazla bilgi sahibi olmalari saglanacaktir. Okul Idaresi
11. |Okulumuzca hazirlanan Kurum Hizmet Standartlari herkesin gorebilecegi bir yere

asilacak ve bu standartlara uymaya 6zen gosterilecektir. Okul Idaresi
12. |Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu ile stirekli iletisim halinde olunacaktir. Okul idaresi
13. |Velilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilimlarini arttirmak. Okul idaresi
14. |Velilerin okula ilgisini arttirarak hizmetin niteligini gelistirmek. Okul idaresi
15. |Stratejik plan sonuna kadar Okul Duvar Gazetesi hazirlanmasini saglamak. Okul idaresi
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N

BOLUM 4

4. MALIYETLENDIRME

Tablo 23: 5 YILLIK TAHMINI ODENEKLERI / IHTIYAC TABLOSU

KALEMLER

2015

2016

2017

2018

2019

Toplam

Bakanlhik

0

Milli Egitim

OKkul Aile Birligi

1000

1100

1150

1200

1250

5700

Hayirseverler

Veliler

Kantin

Personel ve Ogretmen

Dernekler

0

Genel Toplam

1000

1100

1150

1200

1250

5700

.. Gencali ilkokulu MudirlGgi
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Tablo 24: 2015-2019 STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

Genel TOPLAM

2015 - 2019
Stratejik Plan 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Maliyet Tablosu
TEMA 1 | 300 350 400 400 400
EGIiTiM VE
OGRETIME 1850
ERiSiM
300 350 350 400 400
SAM 1 1850
300 350 350 400 400
SH1.1 1850
TEMA 2 | 400 400 350 350 350
EGITiM VE
OGRETIMDE 1850
KALITENIN
ARTIRILMASI
400 400 350 350 350
SAM 2 1850
300 300 250 250 250
SH2.1 1350
100 100 100 100 100
SH2.2 500
TEMA 3 | 300 250 300 300 300
KURUMSAL
KAPASITENIN 1450
GELISTIRILMESI
300 300 300 300
SAM 3 250 1450
100 100 150 100 100
SH3.1 550
100 100 100 100 100
SH3.2 500
100 50 50 100 100
SH3.3 400
SP Toplam 1000 1000 1050 1050 1050 5150
Maliyeti
Genel Yénetim 0 100 100 150 200 550
Giderleri
2015-2019 SP 1000 1100 1150 1200 1250 5700

Gencali ilkokulu MudirlGgi
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BOLUM 5

5.1. iIZLEME ve DEGERLENDIRME

~ 2015-2019 Stratejik Plani
Izleme Ve Degerlendirme Modeli

Gengali ilkokulu Mudirltgii2015-2019 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin
Gengali ilkokulu Mudirligii2015-2019  Stratejik Plani  izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amacg ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Gengali ilkokulu Mudirligiu 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cergevesini;

1. Gencali ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi
strecleri olusturmaktadir.

Gengali ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plan’nda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, okul idaresi tarafindan birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili

gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi saglanacaktir.

. Gencali ilkokulu Mudarligi
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Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust kurula sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak Uzere gerekli gorilebilecek tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; okul idaresi tarafindan birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
saglanacaktir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile

paylasilacaktir.

Tablo25: iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

izleme
Gergeklestiriime Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme
Zamani Siire¢ Agiklamasi Kapsami
Dénemi
-Okul idaresi tarafindan birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
Birinci
. Her yilin gerceklesme durumlarina iliskin verilerin | Ocak-
Izleme-
Temmuz ay toplanmasi Temmuz
Degerlendirme
icerisinde -Gostergelerin gergceklesme durumlari donemi
Dénemi
hakkinda hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi
-Okul idaresi tarafindan birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
. gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
Ikinci
. ) toplanmasi
Izleme- Izleyen yilin Subat ay!
-Sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili Tim yil
Degerlendirme sonuna kadar
gerceklesme durumlarina iliskin
Dénemi

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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Sekil3: GENCALIILKOKULU iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin
ve alinmasi gereken

degerlendirilmesi

yOneticiye sunumu
ve kamuoyu ile

Yillik gerceklesme

durummlarini iceren

raporun ust
paylasiimasi

Gostergelere iliskin

yihin ilk 6 aylik
donemine ait

gerceklesmelerin

tespiti ™~

ilk 6 ayhk
gerceklesme
durumlarini iceren
raporun ust

Gengali yoneticiye sunumu
ilkokulu
2015-2019
Stratejik Plani
izleme ve
Degerlendirme
Modeli
Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Stratejik planda yer
alan gostergelere /

iliskin yillik

gerceklesmelerin

tespiti

Sayfa7 1
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EKLER

EKLER

GENCALI iLKOKULU MUDURLUGU iC PAYDAS

GENCALI iLKOKULU MUDURLUGU DIS PAYDAS

GENCALI iLKOKULU MUDURLUGU PAYDAS ETKi ONEM MATRISi

Tablo 26:Gengali ilkokulu Miidiirliigii i¢c Paydas

SIRA NO |PAYDASLAR
1 Yoneticiler

— Ogretmenler
IER Ozrenci
I okul Aile Birlikleri

Veliler

n Hizmetliler

Tablo 27:Gengali ilkokulu Miidiirliigii Dis Paydas

SIRA NO PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhgi

Isparta Valiligi

il Milli Egitim MudirlGgi

Senirkent Kaymakamhgi

ilge Milli Egitim MudirlGgi

Dernekler

Veliler

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
ilce MUftilugi

=

Egitim Sendikalari
Senirkent Meslek Yuksek Okulu

[y
[y

Ozel idare

[ =

Senirkent Belediyesi

=
=

ilce Emniyet Mudirlugi

Sayfa7 2
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Ozel Sektor

=
o|wn

Sosyal Hizmetler Mudurlig

=
~N

Saglik Kuruluslari

=

ilce Genglik ve Spor Miidiirliigi

Bankalar

=
©

Hayirseverler

N
=

Sivil Toplum Orgiitleri
Yerel Medya

isveren Kuruluslar
Muhtarhklar

Mal Mudirligi
Nifus Madurlaga

N
~N

Gida Tarim ve Hayvancilik ilge Midirltgi
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
ile Halk Kiitiiphanesi

TEYAS

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

PTT Mudurlugu

SGK ilge Mudrltgii

Soforler ve Otomobilciler Odasi

w
=

Tirk Telekom

Orman Isletme Sefligi

. Gencali ilkokulu MudirlGgi
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Tablo 28: Paydas Onem Matrisi

PAYDAS | ONEM
_ =
) Q
1.5
o |2
g |3
= @ E Sonug
> |x | E NEDEN PAYDAS Sz
| |2 ]S |- = =
g|ls |= |z |=2]|T 5| g
Slz g |2 |E|E s |3
ala |S |2 |2 |8 =
glo Iz |E 15 |F
Osretmenler J J J Hizmet Ureten Alan, Temel 5 Bilgilendir,
g Ortak Birlikte ¢alis
o ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ - Bilgilendir,
Okul Aile Birlikleri / Tedarikgi 4 5 Birlikte Calis
. / / Hizmet Ureten Alan, Temel Bilgilendir,
Egitim Calisanlari / Ortak 5 5 Birlikte Cals
e / / Hizmet Ureten Alan, Temel Bilgilendir,
Yoneticileri J Ortak 5 > Birlikte Calis
- . / / / Hizmet Ureten Alan, Temel Bilgilendir,
Ogrenciler Ortak 5 > Birlikte Cahs
. ‘/ ‘/ ‘/ Hizmet Alan, Stratejik Ortak Bilgilendir,
Veliler > | 3 | Birlikte Cahs
ilge Milli Egitim / is birligi icerisindeki olmamiz 4 4 Bilgilendir,
Midiirligi / / gereken kurum Birlikte Calis
Milli Egitim / ‘/ L - Bilgilendir,
Bakanlig J Bagl oldugumuz merkezi idare 5 5 Birlikte calis
- J / . . s Bilgilendir,
Isparta Valiligi J Bagli oldugumuz miilki idare 5 5 Birlikte calis
il Milli Egitim / ‘/ o Bilgilendir,
Miidarloga / Bagl oldugumuz ust idare 5 5 Birlikte calis
Senirkent \/ ‘/ o o Bilgilendir,
Kaymakamlig J Bagl oldugumuz milki idare 5 5 Birlikte Cahs
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Dernekler / / Is birligi igerisindeki olmamiz 3 3 Tzle, Gozet
gereken kurum
. J J is birligi icerisindeki olmamiz Bilgilendir,
Resmi Okullar gereken kurum 4 > Birlikte Calig
.. . / / / is birligi icerisindeki olmamiz Bilgilendir,
Egitim Sendikalar gereken kurum 4 4 Birlikte Calig
ilce Mftiilaga / / J is birligi icerisindeki olmamiz 3 4 1zle, Birlikte
gereken kurum Calis
Senirkent Meslek J J is birligi icerisindeki olmamiz 3 4 izle, Birlikte
Yiksek Okulu J gereken kurum, Tedarikgi Calis
a / / is birligi icerisindeki olmamiz Bilgilendir,
Ozel [dare / gereken kurum, Tedarikgi 4 4 Birlikte Calis
PAYDAS | ONEM -
T}
c
7 |5
9 8 | o
= = N Sonug
Z |l< |5 NEDEN PAYDAS o | =
urn < - o )
v | < o 7 (o) £ =
< Q < O = 7 Q —
a | > - i = = K]
> <L L d = -4 = o
< (-8 = < < L )
ala |S]l2 |z |8 5 | ®
Sl = - = B = @ |-
Senirkent \/ \/ » Bilgilendir,
Belediyesi / Egitime dolayli destek 4 4 Birlikte Calis
ilce Emniyet / / is birligi igerisindeki olmamiz 4 4 Bilgilendir,
Midiirligi / gereken kurum Birlikte Calis
Ozel Sektor \/ / Tedarikgi 2 2 | izle, Gozet
Sosyal \/ \/ \/ o .

. S T Bilgilendir,
H|‘z.mf-:tl‘cjzfn / Tedarikgi, Hizmet alan, Is birligi 4 4 Birlikte Calis
Madarliaga
Saghk / / is birligi igerisindeki olmamiz izle, Birlikte

/ 3 4
Kuruluslan gereken kurum Calis
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ilge Genglik / / . : -
¢ ¢ is birligi icerisindeki olmamiz 1zle, Birlikte
ve Spor / gereken kurum 3 4 Calis
Mudurluga
Bankalar J Egitim c¢alismalarina hizmet - 3 3 Tzle, Gozet
destek
J J / is birligi igerisindeki olmamiz izle, Birlikte
Hayirseverler gereken kurum, Tedarikgi 3 4 Calis
Sivil Toplum / / is birligi igerisindeki olmamiz 4 4 Bilgilendir,
Orgutleri gereken kurum, Dolayl destek Birlikte Calig
Yerel Medya J J Egitim calismalarinin duyurulmasi 3 3 izle, Gozet
is Kur / / Is birligi icerisindeki olmamiz 3 5 Tzle, Gozet
gereken kurum
Muhtarliklar J / Is birligi icerisindeki olmamiz 3 3 Tzle, Gozet
gereken kurum
Mal / / is birligi igerisindeki olmamiz 4 3 Bilgilendir,
Mudurluga gereken kurum Gozet
PAYDAS | ONEM
- =
) Q
g |.s
7
. g |2
= GE) ks Sonug
> ~ = NEDEN PAYDAS 5 °
213 |2 |2 |- =
g|ls |= |z |=2]|T 5| g
ol = - o 3 | X = =
> <L w -l = -4 = [
ala |S |2 |2 |8 =
glo 1T |E 15 |F
Nufus o / J / Is birligi icerisindeki olmamiz 3 Tzle, Gozet
Madarlaga gereken kurum
Gida Tanm ve / is birligi icerisindeki olmam
Hayvancilik 3 DIMigl Icenisindelt olmamiz § - 5 2 | izle, Gozet
. gereken kurum
llge
Sosyal v v is bidigi icerisindeki olmam Bilgilendir
Yardlmla§ma / S irligl igerisindeki olmamiz 4 4 g s
gereken kurum Birlikte Calig
ve Dayanisma
II?.e“HaIk - J J / Is birligi icerisindeki olmamiz 3 3 izle, Gozet
Kiatiphanesi gereken kurum
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TEVAS / Is birligi icerisindeki olmamiz 1213’ Gozet
gereken kurum
Esnaf . . ..
snat ve / / is birligi icerisindeki olmamiz Izle, Birlikte
Sanatkarlar gereken kurum Calis
Odasi
r Is birligi icerisindeki olmamiz izle, Gozet
MudurlGgu gereken kurum
i v s biili igersindekd o
SG“ “gew“ / Is birligi icerisindeki olmamiz izle, Gozet
MudurlGgu gereken kurum
Soforler ve ‘/ ) e .
Otomobilciler / Is birligi icerisindeki olmamiz 1213’ Gozet
gereken kurum
Odasi
Tiirk Telekom / / Is birligi icerisindeki olmamiz 1213’ Gozet
gereken kurum
Qrman N / Is birligi icerisindeki olmamiz 1213’ Gozet
Isletme Sefligi gereken kurum

Bizi Etkileme Derecesi : 1-2-3= Izle
Taleplerine Verilen Onem : 1-2-3= Gézet 4-5 = Birlikte GCali

4-5 = Bilgilendir
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